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AVVISO PUBBLICO
manifestazione d'interesse per formazione graduatoria per borse lavoro

Si informa che il comune di San Vincenzo Valle Roveto, in collaborazione con il Segretariato Sociale, in esecuzione del Piano Sociale di Zona,
“Area interventi specifici’, e delle deliberazioni assunte dalla Comunita Montana “Montagna Marsicana” (Ente Promotore) e dal Comune di San
Vincenzo Valle Roveto (Ente ospitante), ha in fase di definizione un programma formativo e di orientamento costituito da Borse lavoroftirocini
formativi rivolti a cittadini in situazione di svantaggio.

Lo schema di domanda di partecipazione & scaricabile al seguente indirizzo: www.comune.sanvincenzovalleroveto.agq.it - ufficio tecnico — atti in
pubblicazione

Le Borse lavoro saranno avviate nella stagione estiva e saranno volte alla realizzazione del seguente progetto:

PROGETTO "AREE VERDI” . Le attivita riguarderanno:
1. giardinaggio, pulizia e cura delle aree verdi comunali, comprese aree cimiteriali;
2. pulizia e manutenzione ordinaria delle aree adiacenti le strade comunali;
3. potatura delle siepi ed aiuole;

I tempi di awvio dei tirocini ed il loro scaglionamento nel tempo restano subordinati alle necessita dell’Amministrazione. La graduatoria resta
efficace sino al 31.12.2017, ad essa 'amministrazione potra attingere, per scorrimento, sino al suo esaurimento anche in presenza di ulteriori,
analoghi, finanziamenti da parte della Comunita Montana “Montagna Marsicana”.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA

In considerazione delle finalitd di sostegno alle situazione di disagio sociale da cui nasce liniziativa promossa dalla Comunita Montana
“Montagna Marsicana”, possono essere ammessi al programma di borse lavoro i cittadini di etad compresa tra i 18 ed i 65 anni, residenti nel
Comune di San Vincenzo Valle Roveto che risultino disoccupati o inoccupati;

CRITERI DI SELEZIONE
La finalita della borsa lavero & quella di favorire I'inserimento lavorativo di soggetti disoccupati o inoccupati, appartenenti alle fasce sociali
deboli. Nella selezione di piu aspiranti e per la formazione della graduatoria assumono rilevanza i seguenti elementi:

» Situazione economica personaleffamiliare ~ valutata in base all'lSEE.

» Situazioni familiare — carichi familiari;

> Presenza di portatori di handicap nel nucleo familiare;

» Durata dello stato di disoccupazione o inoccupazione;

» Situazione di particolare disagio personale/familiare documentata e valutata dal Servizio di segretariato sociale con apposita relazione.
Sulla base dei sopra indicati criteri di selezione verra formata dal responsabile del servizio la graduatoria degli aspiranti.
Nel caso in cui - sulla base dei criteri valutativi sopra indicati - pili soggetti abbiano conseguito lo stesso punteggio, si dara priorita a quello pit
giovane d'etd. Coloro che hanno gia partecipato a precedenti tirocini formativi nel precedente biennio saranno posposti ed ammessi solo in
assenza di altri candidati utiimente inseriti in graduatoria
L'utilizzo del soggetto beneficiario della borsa lavoro non determina l'instaurazione di un_rapporto di lavoro.
Con il beneficiario della borsa lavoro sara sottoscritta apposita Convenzione.

COMPENSO E DURATA DELLA BORSA LAVORO

Ai soggetti che saranno ammessi alla borsa lavoro nel'ambito del PROGETTO "AREE VERDI” verra corrisposto un compenso orario
parametrato al valore netto di un voucher INPS, ridotto del 13,33% e quindi pari ad € 6,50/ora. Il compenso sara erogato sulla base delle attivita
svolte e documentate negli appositi fogli di presenza predisposti e vistati dal Tutor. Ogni borsa lavoro prevede un impegno non superiore a 6
settimane consecutive, con un impegno settimanale non superiore a 20 ore. |l tutor organizzera le attivita in modo da rispettare tali limiti. Il
borsista si impegna a documentare, nelle forme che saranno previste dal tutor e comunque attraverso fogli presenza e rapportini brevi il proprio
impegno.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le richieste di partecipazione dovranno pervenire al Protocollo dell'ente, anche a mezzo posta, entro il giorno 20 giugno 2017. La domanda,
da redigere secondo il modello che gli interessati potranno scaricare dal sito internet del comune sopra indicato o ritirare direttamente presso
I'ufficio protocollo dell’Ente, dovra essere compilata in tutte le sue parti e corredata dalla seguente documentazione:

» copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;

¥ certificazione ISEE riferita al reddito del nucleo familiare in corso di validita.
Le dichiarazioni previste costituiscano autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Per poter partecipare, i candidati devono essere in possesso, alla data di pubblicazione del presente avviso, dei seguenti requisiti:

¥ residenza nel comune di San Vincenzo Valie Roveto

» eta compresatrai 18 ed i 65 anni;

» essere disoccupati o inoccupati;

» di non aver partecipato ad altre borse lavoro negli ultimi 2 (due) anni;

> di essere fisicamente idonei a svolgere le attivita previste nel progetto “aree verdi’, come sommariamente descritte nel presente
avviso. All'ucpo l'interessato dovra obbligatoriamente rendere la dichiarazione prevista, a tal proposito, nello schema di domanda.

COPERTURE ASSICURATIVE

Per ogni borsista I'ente promotore (Comunita Montana “Montagna Marsicana’) provvede all'attivazione di una polizza assicurativa RCT mentre
sara cura dell’'ente ospitante (Comune di San Vincenzo Valle Roveto) all'apertura di una posizione assicurativa presso INAIL.

| dati indicati nelle domande di partecipazione al presente bando, nonché, quelli di cui alle certificazioni allegate alle domande stesse, saranno
protetti - ai sensi della D.Lgs 196/2003- che tutela la privacy dei cittadini e potranno essere utilizzati o comunicati ad altre pubbliche
Amministrazioni nel rigoroso rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente.

Il cittadino pud ottenere tutte le informazioni utili_per la compilazione della domanda presso l'ufficio del Segretariato sociale tutti i

giovedi dalle ore 14,30 alle ore 17,30

San Vincenzo Valle Roveto, [i 08.06.2017
Il responsabile dell'ufficio tecnico
Ing. Tiziana Calcagni
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Al comune di San Vincenzo valle Roveto
Via G.Marconi 7

67050 san Vincenzo valle Roveto AQ

Oggetto: domanda di partecipazione alla formazione di graduatoria per I'attivazione di borse/lavoro-
tirocini formativi nell’ambito del progetto: “Aree Verdi” del Comune di San Vincenzo Valle Roveto.

Il/1a sottoscritt__ ,hat_a

,(__ ), residente in

, Via/piazza

» N

Visto I'avviso di selezione pubblicato dal Comune di San Vincenzo Valle Roveto in data 30.05.2017
Ritenuto di voler partecipare alla selezione, avendone i requisiti,
CHIEDE

Di poter essere ammesso alla graduatoria per I'affidamento del tirocinio formativo di che trattasi,
dichiarando impegnativamente quanto segue, nella piena consapevolezza delle responsabilita penali che
assume chi rende dichiarazioni mendaci:

1) Di essere residente nel comune di San Vincenzo Valle Roveto

2) Diessere nei limiti di eta previsti nell’avviso di selezione e quindi eta compresa trai 18 ed i 65 anni;
3) Diessere disoccupat_ o inoccupat_;

4) Di non aver partecipato ad altre borse lavoro negli ultimi 2 (due) anni;

5) Di essere fisicamente idone_ a svolgere le attivitd lavorative previste nel progetto “aree verdi”,
come sommariamente descritte nell’awviso di selezione.

Dichiara inoltre:

e Che il valore ISEE riferito al proprio nucleo familiare e calcolato sui redditi percepiti nell’anno 2016
& pariad € iy

e |l proprio nucleo familiare & cosi composto:

1) Dichiarante ;

' In alternativa puo essere presentato ISEE riferito a redditi anno 2015 purché in corso di validita



e Nel proprio nucleo familiare & presente/ non é presente un soggetto portatore di handicap,
corrispondente al soggetto indicato al punto dell’elenco dei componenti del nucleo familiare
testé formato;

e L_scrivente & disoccupato dal oppure e inoccupato dal

Si precisa che Per disoccupazione si intende lo stato del soggetto che, dopo aver perso un posto di lavoro o cessato
un'attivita di lavoro autonomo, siano alla ricerca di una nuova occupazione (cfr, 1 D.Lgs. 21-4-2000 n. 181).

Per inoccupazione si intende lo stato del soggetto che, senza aver precedentemente svolto un'attivita lavorativa, sia alla
ricerca di un'occupazione (cfr, 1 D.Lgs. 21-4-2000 n. 181).

Ai sensi di legge si autorizza la trattazione dei propri dati personali e di tutti quelli qui forniti ai fini del
corretto esperimento della procedura di selezione.

Si conferma la veridicita di quanto dichiarato nella piena consapevolezza che le dichiarazioni mendaci
comportano la decadenza dalle posizioni di vantaggio indebitamente conseguite e la responsabilita penale
di chi le rende.

San Vincenzo Valle ROVETO .

IN FEDE

Si allega copia fotostatica di documento di identita in corso di validita.



